


Afbeelding op omslag: Meer van jou;
een activiteit in het kader van het sociaal programma Hart van Zuid | bron: Gemeente Rotterdam



NETWERKANALYSE
HART VAN ZUID

Eerste stap naar de uitvoering van het Sociaal Programma;

eerste kennismaking met de partners uit het gebied

VELDACADEMIE



Foto van de bliksemstagedag op Zuidplein | bron: Gemeente Rotterdam

n Netwerkanalyse Hart van Zuid VELDACADEMIE



INHOUDSOPGAVE

INHOUDSOPGAVE
Kl INLEIDING
INTERVIEWS
2.1 Introductie partijen
2.2 Sociaal Programma
El THEMAKAARTEN
3.1 Inleiding
3.2 Hart van Zuid
33 Omliggende wijken
NETWERKKAARTEN
4.1 Inleiding
4.2 Samenwerkingen met onderwijsinstellingen
4.3 Samenwerkingen overig
44 Georganiseerde activiteiten d.m.v. samenwerkingen
BIJLAGEN
I Tabel gegevens partijen
Il Genoemde partijen voor samenwerkingen
1] Vragen interviews
\% Samenwerking - winkeliers Zuidplein met onderwijs
COLOFON

12
16

21
22
32

45
46
50
62

78
82
88
90

93

VELDACADEMIE Inhoudsopgave H







INLEIDING



INLEIDING

De komende jaren wil de gemeente Rotterdam
investeren in de omgeving rond om het Zuidplein.
Deze ontwikkeling wordt Hart van Zuid genoemd
en omvat het gebied rondom Ahoy, Zuidplein
en het Motorstraatgebied. De ontwikkeling van
Hart van Zuid krijgt gestalte in de vorm van een
zogenaamde Publiek Private Samenwerking (PPS).
Hart van Zuid is niet alleen een fysiek-ruimtelijke
ontwikkeling maar wil ook bijdragen aan een
verbetering van werkgelegenheid, veiligheid
en leefbaarheid. De gemeente Rotterdam
heeft haar visie op Hart van Zuid geformuleerd
in een visiedocument' dat als uitgangspunt
voor de gebiedsontwikkeling dient. Integraal
onderdeel van de ontwikkelingsvisie is het Sociaal
Programma Hart van Zuid. Dit rapport dient ter
ondersteuning van de uitvoering hiervan.

De focus van het Sociaal Programma ligt op
het verbeteren van het opleidingsniveau, de
werkgelegenheid, participatie en gezondheid van
de bevolking van Rotterdam Zuid. Om deze doelen
te bereiken is een goed netwerk van samenwerkende
partners een voorwaarde. Diverse organisaties
rondom Hart van Zuid werken al succesvol samen.
Toch liggen er onbenutte kansen, doordat er nog niet
eerder vanuit een gezamenlijke inzet en doelstelling
naar het gebied gekeken is. De gemeente Rotterdam
wenst daarom meer inzicht te krijgen over mogelijke
samenwerkingspartners in het gebied. Het doel
van het onderzoek is de potentie van actieve
netwerkpartners in het gebied in kaart te brengen en
te onderzoeken of er verbanden te leggen zijn met
andere partijen in en om het gebied.

OPZET ONDERZOEK

Het onderzoek is in twee delen uitgevoerd. Ten eerste
zijn bestaandevoorzieningeninenrondom hetgebied
geinventariseerd aan de hand van een vijftal thema's:
economie & werkgelegenheid, woonomgeving,
onderwijs, gezondheid & hulpverlening en
participatie & vrije tijd Deze voorzieningen zijn
op een aantal themakaarten weergegeven. Deze
inventarisatie is gemaakt op twee schaalniveau’s,

deze zijn Hart van Zuid en de omliggende wijken
van Hart van Zuid. Ten tweede is een verdieping
in de vorm van een netwerkanalyse gemaakt. De
samenwerkingsverbanden binnen de netwerken
zijn grafisch geanalyseerd in netwerkkaarten. De
samenwerkingsverbanden zijn op drie verschillende
manieren weergegeven. Er is gekeken naar de
samenwerking met onderwijsinstellingen, overige
samenwerking en gezamenlijk georganiseerde
activiteiten. Ter voorbereiding op de netwerkanalyse
zijn gesprekken gevoerd met 15 actieve partijen in
het ontwikkelingsgebied. Hiervoor is een vragenlijst
opgesteld om te achterhalen wat de potentie van
de partners is en wat hun verwachtingen en wensen
zijn ten opzichte van het Sociaal Programma Hart
van Zuid. De vragen richtten zich onder andere op
de grootte van de organisatie, de doelgroep, het
aantal stagiaires, samenwerkingsverbanden en
toekomstplannen (zie de vragenlijst in bijlage Il).

KEUZE DEELNEMENDE PARTIJEN

Voor het onderzoek zijn verschillende groepen en
organisaties benaderd die actief zijn in en om het
gebied Hart van Zuid. Bij de keuze van de deelnemers
is gezocht naar een spreiding over verschillende
sectoren en typen organisaties met als rode draad
talentontwikkeling. Alle partijen zijn uit eerdere
samenwerkingen bekend bij de gemeente Rotterdam
(programmabureau Hart van Zuid). Om de omvang
van het onderzoek te beperken is een selectie
gemaakt van 15 respondenten. Uiteraard werken
meer partijen in het gebied die belangrijk zijn voor de
uitvoering van het Sociaal Programma.

1. "Ambitiedocument Hart van Zuid, juni 2011, Projectbureau Hart
van Zuid
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OPBOUW RAPPORT

In het volgende hoofdstuk wordt een introductie
gegeven van de deelnemende partijen en worden
de belangrijkste uitkomsten van de interviews
globaal samengevat. In het derde hoofdstuk worden
de themakaarten weergegeven. In de weergave is
onderscheid gemaakt tussen het ontwikkelingsgebied
Hart van Zuid en de omgeving daarvan. Een grafische
weergave van de netwerkinventarisatie is te vinden in
het vierde hoofdstuk. In de bijlagen | en Il bevinden
zijn de uitkomsten van de interviews samengevat in
een tabel.

Afbeelding 1.1: Onderzoekdschema | bron: Veldacademie
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INTERVIEWS



INTRODUCTIE PARTIJEN

Voor het onderzoek zijn 15 partijen in het
ontwikkelingsgebied Hart van Zuid geinterviewd.
De vragen hadden betrekking op de volgende
onderwerpen: profiel (van organisatie/bedrijf/
instelling), de verwachting ten aanzien van
het Sociaal Programma Hart van Zuid en
de samenwerking met derden. Voor een
beter overzicht is voor elke deelnemer een
visitekaartje gemaakt waarin deze in het kort
wordt geintroduceerd. De visitekaartjes zijn
te vinden op pagina 14 en 15. In dit hoofdstuk
worden de uitkomsten van de eerste twee
onderwerpen  beknopt weergegeven. De
samenwerkingsverbanden worden in hoofdstuk
4 in de vorm van netwerkkaarten grafisch
geanalyseerd.

PROFIEL

De geinterviewde partijen zijn werkzaam in de
sectoren onderwijs, vrije tijd, diensten en wonen.
De grootte van de organisaties/bedrijven varieert
van meer dan 200 werknemers (Zadkine, Calvijn en
Ahoy) tot 10 of minder werknemers, zie grafiek 2.2.
Bij drie kleinere organisaties komen de werknemers
hoofdzakelijk uit Rotterdam Zuid. Bij alle andere
organisaties komen de werknemers uit heel
Rotterdam, buiten Rotterdam of een combinatie
daarvan.

Meer dan de helft van de partijen is een
leerwerkbedrijf.  Binnen deze bedrijven  zijn
verschillende sectoren vertegenwoordigd met
uitzondering van de sectoren landbouw, voeding,
bouw en techniek. Bij Ahoy is de techniekrichting
echter wel in opkomst. De meerderheid van de
partijen biedt stageplaatsen aan, met name voor HBO
studenten. Enkele organisaties hebben zelfs meer
stagiaires dan werknemers, zie grafiek 2.2.

De partijen trekken verschillende doelgroepen
aan, waaronder scholieren (Zadkine, Calvijn, JINC),
bewoners (Stichting Bewoners Zuidpleingebied),

zakenmensen , concert- of theaterbezoekers (AHOY,
Theater Zuidplein), festivalbezoekers (JMR) en
winkeliers (winkelcentrummanagement).

In de gemeente Rotterdam worden
uitkeringsontvangers gevraagd een bepaald aantal
uren per week vrijwilligerswerk te verrichten met als
doel om uitkeringsgerechtigden weer een actieve
rol in de samenleving te geven (programma full
engagement). Bedrijven en organisaties binnen
de gemeente wordt gevraagd werkplekken ter
beschikking te stellen. Een viertal geinterviewde
partiien heeft reeds uitkeringsgerechtigden in
dienst en vijf partijen zien het als een mogelijkheid
om met deze groep aan de slag te gaan. De meeste
gesprekspartners waren niet actief met dit thema
bezig.
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Grafiek 2.1: Het aantal jaren dat de geinterviewde partijen bestaan
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Grafiek 2.2: Het aantal vaste werknemers van de geinterviewde
partijen tegenover het gemiddelde aantal stagiaires van de partij
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VISITEKAARTIJES

Voor elke deelnemer is een visitekaartje gemaakt.
Op het kaartje is informatie te vinden over het
werkveld van de partij (oranje), de middelen
die de partij in een samenwerkingsverband kan
inbrengen (blauw) en het type netwerk waarin de
de partij actief is (paars).

JINC
Vrije tUd gesubsidieerd/niet commercieel 4 Werknemers
leerwerkbedrijf: nee stageplekken: nee

Gemeente Rotterdam

diensten

leerwerkbedrijf: ja stageplekken: ja
Theater Zuidplein

vrije tljd gesubsidieerd/niet commercieel 25 Werknemers
leerwerkbedrijf: ja stageplekken: ja

TOS Sportplaza

Vrije tUd gesubsidieerd/niet commercieel 3 Werknemers
leerwerkbedrijf: ja stageplekken: ja

Ahoy

Vrije t|Jd niet gesubsidieerd/commercieel 270
werknemers

leerwerkbedrijf: ja stageplekken: ja
Kosmopolis

vrije tljd gesubsidieerd/niet commercieel 7 Werknemers
leerwerkbedrijf: nee stageplekken: ja
Calvijn (zuid)

onderwijs 286 werknemers
leerwerkbedrijf: nee stageplekken: ja

Rotterdams Wijktheater
Vrije tUd gesubsidieerd/niet commercieel 10 Wel’knemers
leerwerkbedrijf: nee stageplekken: ja

Deelgemeente Charlois

diensten 100 werknemers
leerwerkbedrijf: nee stageplekken: ja

JMR

Vrije tle niet gesubsidieerd/commercieel 7 Werknemers
leerwerkbedrijf: ja stageplekken: ja

Winkelcentrum Zuidplein

vrije tljd niet gesubsidieerd/commercieel 9 Werknemers
leerwerkbedrijf: ja stageplekken: ja
Zadkine (zuid)

onderwijs 230 werknemers
leerwerkbedrijf: ja stageplekken: ja
Stichting Zuidzijde

Vl’ije t|Jd niet gesubsidieerd/commercieel 2 Werknemers
leerwerkbedrijf: nee stageplekken: nee

Got Skills

vrije tljd niet gesubsidieerd/commercieel 2 Werknemers
leerwerkbedrijf: nee stageplekken: ja

Stichting Bewoners Zuidpleingebied
wonen 7 werknemers
leerwerkbedrijf: ja stageplekken: ja

LEGENDA VISITEKAARTIJES

theater

jongeren

kunst & cultuur

muziek & dans
Middelen

accommodatie

organisatiekracht

materialen

financiering

Netwerk

bedrijven
bewoners

accomodaties (buurthuizen e.d.)
sportverenigingen & gymzalen
scholen

Afbeelding 2.1: Legenda visitekaartjes



Afbeelding 2.2: Visitekaartjes geinterviewde partijen
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SOCIAAL PROGRAMMA

ESSENTIE SOCIAAL PROGRAMMA
HART VAN ZUID

De partijen is gevraagd wat de belangrijkste doelen
van het Sociaal Programma Hart van Zuid zouden
moeten zijn. Volgens de geinterviewde partijen is
verbinding en het bieden van kansen de essentie van
het Sociaal Programma Hart van Zuid. Verbinding
en gemeenschappelijke doelen leiden tot meer
draagvlak onder aanwezige partijen en vergroten de
effectiviteit. Het bieden van kansen omvat naast het
bieden van werkgelegenheid en opleidingstrajecten
ook het versterken van de sociale kracht van
kwetsbare groepen op Rotterdam Zuid.

Daarnaast zijn er een aantal verwachtingen
genoemd ten aanzien van de uitvoering van
het sociaal programma. Zo wil men graag
samenwerken in een breed kennisnetwerk, gericht
op praktische oplossingen. De deelnemers hebben
in de meerderheid voorkeur voor meerjarige
investeringstrajecten in plaats van eenmalige
projecten. Financering vanuit het Sociaal Programma
moet direct bij de projecten/de uitvoering terecht-
komen met een minimum aan projectorganisatie.
Bij alle samenwerking is goede communicatie
een voorwaarde en ook bewoners moeten op tijd
geinformeerd worden.

Het Sociaal Programma hoeft niet per definitie te
bestaan uit unieke of spectaculaire activiteiten,
maar kan ook bestaan uit het ondersteunen van
al bestaande, goede initiatieven. Ook de fysieke
omgeving kan een bijdrage leveren door bijvoorbeeld
voorzieningen of ontmoetingsplekken in het gebied
toegankelijk en laagdrempelig te maken. Daarnaast

zou het Programma ook buiten Rotterdam Zuid
aandacht moeten trekken om de regionale functie
van Rotterdam Zuid vooral op het gebied van
onderwijs, cultuur, recreatie en werkgelegenheid te
vergroten.

SOCIALE PROBLEMEN OP ZUID

Gevraagd naar de voornaamste sociale problemen er
in het gebied worden zeer uiteenlopende aspecten
genoemd. Eén van de speerpunten waarop het
Sociaal Programma zich zou moeten richten is het
bestrijden van onveiligheid en het verbeteren van
de leefbaarheid in het gebied. Genoemde oorzaken
voor onveiligheid zijn ontbrekende sociale controle,
verlatenheid en slechte verlichting in het gebied.
Een ander aspect is de verloedering van het gebied,
veroorzaakt door leegstaande gebouwen en
vervuiling van de openbare ruimte.

In verband met de veiligheid worden ook
rondhangende jongeren genoemd. Dit zou enerzijds
kunnen worden voorkomen door jongeren een eigen
plek te geven waar zij elkaar kunnen ontmoeten.
Anderzijds is schooluitval en ‘onderpresteren’ in
Rotterdam Zuid een groot probleem. Daarom is
het belangrijk dat jongeren gestimuleerd worden
om meer en langer onderwijs te volgen, zodat
ze aansluiting op de arbeidsmarkt vinden. Als
hoofdoorzaak wordt genoemd dat jongeren op het
gebied van onderwijs thuis weinig gestimuleerd



worden en weinig handreikingen krijgen om beter
te presteren. Het ontbreekt hen ook aan goede
voorbeelden of rolmodellen in de thuissituatie.
De scholen kunnen deze achterstand niet alléén
wegwerken, daarom is aanvullende individuele
begeleiding van achterstandsleerlingen belangrijk.
Voorlichting vanuit bedrijven om leerlingen kennis te
laten maken met verschillende beroepen is ook van
belang om jongeren te stimuleren een diploma te
halen.

Een ander punt dat wordt genoemd is een gebrek
aan diversiteit in het winkelcentrum Zuidplein. Deze
weerspiegelt niet de diversiteit van de inwoners
van Rotterdam, niet in het winkelaanbod (weinig
specifieke winkels), maar ook niet in het personeel van
het winkelcentrum (weinig werknemers uit Rotterdam
Zuid). Ook speelt het winkelcentrum te weinig in op
bezoekers van Ahoy. Deze zouden voorafgaand aan
een bezoek van een evenement kunnen winkelen of
eten. Dat zou ook de levendigheid in de avonduren
ten goede kunnen komen.

ROL VAN DE MARKTPARTIJ

Aan de partijen is gevraagd wat de verwachtingen
zijn ten aanzien van de rol van de marktpartij, zodat
daar in de toekomst op ingespeeld kan worden.
Belangrijk is dat de ontwikkelende partij goed
bekend is met het gebied en aansluiting zoekt bij
bedrijven en organisaties die reeds in het gebeid
actief zijn. Daarnaast zou een ontwikkelende
partij structurele afspraken moeten maken met de
lokale onderwijsinstellingen over leerwerkplekken,
stageplekken en coachingtrajecten, zodat jongeren
op Zuid optimaal kunnen profiteren van een groot
aanbod aan werkgelegenheid. Ook kan zij onderlinge
samenwerking stimuleren en faciliteren door
bijvoorbeeld de codrdinatie en communicatie op zich
te nemen.

Afbeelding 2.3: Foto Zuidplein, westelijke zijde | bron: programmabureau Hart van Zuid
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Dit hoofdstuk bevat de inventarisatie in de vorm
van themakaarten. Op de themakaarten worden
bestaande voorzieningen in beeld gebracht.
Deze voorzieningen zijn afgebeeld op basis
van de volgende vijf onderwerpen: economie &
werkgelegenheid, woonomgeving, onderwijs,
gezondheid & hulpverlening, participatie & vrije
tijd.

De inventarisatie is gemaakt op twee schaalniveaus.
De eerste uitsnede betreft het ontwikkelingsgebied
Hart van Zuid, dat aan de noordzijde begrenst
wordt door het Zuidplein, aan de westzijde door de
Goereesestraat, aan de Zuidzijde door de Ahoyweg
en aan de oostzijde door de Dordtsestraatweg. De
tweede uitsnede geeft de omgeving van Hart van

INLEIDING

Zuid weer (zie afbeelding 3.1). Dit gebied omvat de
volgende wijken: Bloemhof, Tarwewijk, Carnisse en
het westelijke gedeelte van Vreewijk. De kaarten zijn
geen exactie weergave van alle voorzieningen die
zich in het gebied bevinden. Veldacademie werkt
in al haar opdrachten met een legenda waarin de
meest typerende voorzieningen per thema worden
weergegeven.

De partijen die aan dit onderzoek hebben
meegewerkt zijn per thema met een rood label op de
kaart aangegeven.

Afbeelding 3.1: Hart van Zuid en de directe omgeving | bron: google maps
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Afbeelding 3.2: Hart van Zuid; themakaart economie & werkgelegenheid

Vrije tijd:

. vrije tijd

. boeken/tijdschr./etc. . huish. & luxe

. sportschool

Mode & luxe:

Horeca: . uitgaan . pompstation
. mode & acces. v

afhaalrest. . event

. wonen, plant, dier

In-om huis: . telefonie . postkantoor
. rest./cafe Transport & brandstoffen: . electronica

. uiterlijke verzorging

Diensten: . dienstverlening overig
. optiek/hoor. . coffeeshop . garage . bouwmarkt/d.h.z. . part. dienstverl.

m Netwerkanalyse Hart van Zuid
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HART VAN ZUID

! ECONOMIE & WERKGELEGENHEID

Voor dit thema zijn commerciéle voorzieningen,
zoals winkels, horecagelegenheden en bedrijven,
geinventariseerd. De voorzieningen zijn in de
legenda gesorteerd naar branche.

In het overdekte winkelcentrum Zuidplein bevinden
zich de meeste winkels, in totaal zijn er 155 winkels.
De grootste branche in het winkelcentrum is mode
& accessoires. Van de categorieén damesmode,
schoenen en telecom zijn meer dan 10 winkels
aanwezig per categorie. Daaronder scoren de
volgende categorieén hoog (meer dan 4 winkels);
modeaccessoires, lunchroom, fastfood en optiek.
In  het winkelcentrum Zuidplein zijn vooral
grote winkelketens te vinden, =zoals Blokker,
Aktiesport, Hunkemdller, Lucardi Juwelier en V&D.
Elektronicawinkels zijn er weinig in vergelijking tot
andere grote winkelcentra.

Inventarisatie Zuidplein

pinautomaat buiten
sportschool

supermarkt
boeken/tijdschriften/tabak
levensbehoefte spec.
wonen en plant & dier
dienstverlening overig
huishoudelijke & luxe artikelen
particuliere dienstverlening
pinautomaat binnen
specifieke winkels overig
levensmiddelen overig
electronica
optiek/hoortoestellen
uiterlijke verzorging
verzorgingsproducten

om 25m 50m 75m  100m . 125m restaurant/café
ey telefonie
vrije tijd

afhaalrestaurant
mode & accessoires

Dagelijks: :

brievenbus Detailhandel n.e.g.: . creatieve

I industrie
. supermarkt . levensmidd. overig . tweede hands
‘ levensbehoefte spec. . pinautomaat buiten ~ Overig:

. verzorgings prod.

VELDACADEMIE Themakaarten m
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pinautomaat binnen . specifiek overig Bronnen | Locatus 2011
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Afbeelding 3.3: Hart van Zuid; themakaart woonomgeving

“ park / plantsoen ’ hondenuitlaatplaats

’ sportveld @ toegankelijke hoven
‘ hondenuitlaatzones ‘ kleine speelplaats ’ Cruijfcourt ‘@ parkeerclusters
- plein ‘

grote speelplaats
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WOONOMGEVING

Het thema Woonomgeving heeft betrekking op

5 de openbare groen- en recreatievoorzieningen

.‘."m in de wijken, zoals parken, plantsoenen maar

.o ook pleinen. Aanvullend hierop worden ook

?:%.a......%.) sportvelden, speeltuinen en het openbaar
vervoersnetwerk weergeven.

L]
reel bussen D

om 25m 50m 75m 100 m 125m n

—@Q@— @ tamiin =il @@  metrolin rolstoel
toegankelijk

LORTY & TYTTN buslijn B S o4 spoorlijn Kaart | Veldacademie
Bronnen | Gisweb 2.1 2012, Google Maps 2012, RET 2012
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Afbeelding 3.4: Hart van Zuid; themakaart onderwijs

@ kinderopvang 0.
bibliotheek
6 basisschool

@ e-center
“ voortgezet onderwijs

m Netwerkanalyse Hart van Zuid
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ONDERWUS

Het thema Onderwijs omvat instellingen voor
kinderopvang, basisscholen en instellingen voor
voortgezet onderwijs. Aanvullend worden ook
bibliotheken en e-centra geinventariseerd.

! Basisschool en
voorschool de Akkers

Speciaal onderw.
Reconvalescentenschool

om 25m 50m 75m 100 m 125m n

Kaart | Veldacademie
Bronnen | Gisweb 2.1 2012, DUO 2012, Socard GGD 2012
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GEZONDHEID & HULPVERLENING

Voor het thema Gezondheid & Hulpverlening
worden  zorgvoorzieningen en  medische
voorzieningen  geinventariseerd.  Hieronder
vallen onder andere huisartsen, tandartsen en
apotheken maar ook voorzieningen die op een
hoger schaalniveau een grote rol spelen, zoals het
lkazia Ziekenhuis.
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Bronnen | Socard 2012
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PARTICIPATIE & VRUUETLID

Participatie & vrije tijd toont de georganiseerde

vrijetijdsvoorzieningen, zoals sportverenigingen,

wijkgebouwen, zwembaden, volkstuinen en

musea. Daarnaast worden ook diverse religieuze

TN instellingen meegenomen. Een categorie

— ! aanvullende voorzieningen wordt gevormd door

; de politiebureaus en brandweerkazernes (thema
veiligheid).

Gymlokaal Jan Ligthartstraat
(Sport &Recreatie)

2| Rotterdams Wijktheater; Theater
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volkstuin TOS-veldlocatie &, islamitische instelling
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WIJKEN

ECONOMIE & WERKGELEGENHEID

Voor dit thema zijn commerciéle voorzieningen,
zoals winkels, horecagelegenheden en bedrijven,
geinventariseerd.

ortpark
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. 5 %o

. coffeeshop
. creatieve industrie

. Kaart | Veldacademie
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Het thema Woonomgeving heeft betrekking op
de openbare groen- en recreatievoorzieningen
in de wijken, zoals parken, plantsoenen maar
ook pleinen. Aanvullend hierop worden ook
sportvelden, speeltuinen en het openbaar
vervoersnetwerk weergeven.
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ONDERWUS

Het thema Onderwijs omvat instellingen voor
kinderopvang, basisscholen en instellingen voor

& voortgezet onderwijs. Aanvullend worden ook
Basis- en MBO scholen Feyenoord

Erasmus Universiteit bibliotheken en e-centra geinventariseerd.
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GEZONDHEID & HULPVERLENING

Voor het thema Gezondheid & Hulpverlening
worden  zorgvoorzieningen en  medische
voorzieningen  geinventariseerd. = Hieronder
vallen onder andere huisartsen, tandartsen en
apotheken maar ook voorzieningen die op een
hoger schaalniveau een grote rol spelen, zoals
het lkazia Ziekenhuis en de Daniel den Hoed

Polykliniek in Vreewijk.
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NETWERKKAARTEN
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De netwerkkaarten bestaan uit een grafische
weergave van de samenwerkingsverbanden van
de deelnemende partijen. Deze zijn gebaseerd op
de interviews die op drie verschillende manieren
geanalyseerd zijn.

Ten eerste is er gekeken naar bestaande
samenwerkingsverbanden met onderwijsinstellingen
en gewenste uitbreiding daarvan. Deze zijn
weergegeven in afbeelding 4.1. en 4.2. Ten
tweede zijn de overige samenwerkingsverbanden
gevisualiseerd. Hierin is onderscheid gemaakt
tussen de samenwerking tussen de geinterviewde
partijen (afbeelding 4.3), overige samenwerking
binnen Hart van Zuid (afbeelding 4.4) en
samenwerking buiten Hart van Zuid (afbeelding
4.5). Tevens worden de gewenste uitbreidingen
van samenwerkingen getoond (afbeelding 4.6). Ten
derde zijn de gezamenlijk georganiseerde activiteiten
weergegeven. Deze activiteiten zijn voor een betere
overzicht gescheiden naar de thema’s economie &
werkgelegenheid (afbeelding 4.7), gezondheid &
hulpverlening (afbeelding 4.7), woonomgeving &
veiligheid (afbeelding 4.8), onderwijs (afbeelding 4.9),
en participatie & vrije tijd (afbeelding 4.10 en 4.11).

INLEIDING 4.1

VELDACADEMIE Netwerkkaarten E



SAMENWERKINGEN MET
ONDERWLSINSTELLINGEN

4.2

Afbeelding 4.1: Weergave van de samenwerkingsafspraken
genoemd door de geinterviewde partijen.

m Netwerkanalyse Hart van Zuid VELDACADEMIE



BESTAANDE SAMENWERKINGEN

Deze grafiek geeft de bestaande samenwerkingen
met onderwijsinstellingen weer. In het
midden zijn de in de interviews genoemde
onderwijsinstellingen te vinden, hieromheen
bevinden zich de geinterviewde partijen,
gesorteerd op de volgende thema’s:

. wonen (blauw)

. vrije tijd - gesubsidieerd (rood)

. vrije tijd - niet gesubsidieerd (groen)
o diensten (paars)

Het grijze ovaal geeft de hoeveelheid
samenwerkingen weer, hoe meer samenwerkingen,
hoe donkerder het vlak. De samenwerkingen gaan
voornamelijk over leerwerktrajecten, stagiaires en
afstudeerders. Daarnaast zijn een aantal partijen ook
lid van een commissie van een onderwijsinstelling,
namelijk:

JMR

+ InHolland - eindexamencommissie

+ Hogeschool Rotterdam - werkveldcommissie

«  Eurocollege Hogeschool -
beroepenveldcommissie

Kosmopolis
«  Hogeschool Rotterdam - beroepenveldcommissie

Theater Zuidplein

«  Hogeschool Rotterdam - werkveldcommissie
Vrijetijdsmanagement

- Codarts Hogeschool - werkveldcommissie docent
Dans

* De winkeliers in het winkelcentrum Zuidplein hebben ook
afspraken met onderwijsinstellingen, zie hiervoor bijlage IV.
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Afbeelding 4.2: Weergave van de samenwerkingsafspraken
genoemd door de geinterviewde partijen.
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SAMENWERKINGEN - UITBREIDING

Sommige partijen hebben plannen bestaande
samenwerking met onderwijsinstellingen uit te
breiden. Deze ideeén voor uitbreiding zijn in dit
schema weergegeven.

Got Skills

Got Skills wil zijn samenwerkingen uitbreiden
op het gebied van dans en multimedia (MBO &
HBO), er is geen voorkeur voor een specifieke
onderwijsinstelling.

Winkelcentrummanagement

Vanuit het winkelcentrummanagement is sinds
februari2012 gestart methetaannemen van stagiaires.
In de toekomst wil het winkelcentrummanagment
structurele afspraken maken met Albeda en
Hogeschool Rotterdam betreffende stagiaires.

Deelgemeente Charlois

Deelgemeente Charlois wil vanuit de afdeling
Communicatie structurele afspraken maken met
Hogeschool Rotterdam of INHolland en een MBO-
instelling.

De overige partijen zetten gemaakte afspraken voort.

VELDACADEMIE Netwerkkaarten m



SAMENWERKINGEN OVERIG

VRUETID WONEN ONDERWUS ZORG&WELZIJN VRUETIJD DIENSTEN
: o

gesubsidieerd/niet commercieel niet gesubsidieerd/commercieel
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ﬂ semi openbaar gebruik accommodatie

Afbeelding 4.3: Weergave van de samenwerkingsafspraken

SAMENWERKINGEN TUSSEN GEIN-
TERVIEWDE PARTIJEN*

Ahoy- Deelgemeente Charlois

Frequent overleg met Dagelijks Bestuur, publicatie van
Ahoy agenda, vergunningen, gebiedsontwikkeling en
gebruik Zuiderpark

Got Skills - Stichting Zuidzijde
Samenwerking met betrekking tot een project aan de
Gooilandsingel (Wandschappen).

Kosmopolis - Theater Zuidplein

Community-art projecten op het gebied van
dans, die worden in Theater Zuidplein opgevoerd.
Maar ook andere projecten, zoals straatvoetbal en
voorstellingen. Contacten zijn er circa vier keer per
jaar rondom twee gezamenlijke evenementen.

Kosmopolis - Got Skills
Dansprojecten via GotSkills, waarbij gevraagd wordt
naar de talentvolle jongeren bij Got Skills.

Stichting bewoners - Winkelcentrum
Contact over evenementen en leegstand.

Stichting bewoners - Ahoy
Contact over evenementen met leerlingen van het
Albeda.

Theater Zuidplein - JINC

Theater Zuidplein is lid van de organisatie JINC
en verzorgen om die reden 4 keer per jaar
sollicitatietrainingen op basisscholen op Zuid en
ontvangen basisschool leerlingen uit de bovenbouw
en vmbo-leerlingen uit de onderbouw in het kader
van Bliksemstages in het theater. Deze samenwerking
wordt jaarlijks verlengd.

Theater Zuidplein - Deelgemeente Charlois
Contact met de afdeling Cultuur en de deelgemeente
voorzitter. Het aantal contactmomenten is wisselend,
minimaal 3 keer per jaar. In het kader van Charlois 550
was er wekelijks contact.

* De opdrachtgever heeft een lijst geleverd van organisaties met
contactpersonen, bestaande uit partijen die reeds actief zijn in
het gebied of bekend zijn vanuit eerdere samenwerking, deze zijn
geinterviewd.
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Theater Zuidplein - Rotterdams Wijktheater
(RWT)

RWT is het huisgezelschap van Theater Zuidplein, eens
in de twee jaar wordt er een coproductie gemaakt
voor de grote zaal en eens in de drie jaar wordt er
samengewerkt bij het International Community Arts
Festival. Daarnaast trekken de partijen gezamenlijk op
in de landelijke lobby voor meer doelgroepengericht
theater. Er is 2-wekelijks contact.

TOS - Ahoy
Rondom jeugdvakantieland werken de partijen
samen.

TOS - JMR
JMR is een grote organisator in het gebied,
samenwerking wat betreft het evenemententerrein.

Zadkine - Deelgemeente Charlois
Samenwerking rondom een project waarbij Zadkine-
leerlingen vanuit de richting uiterlijke verzorging
massage aanbieden aan kantoorpersoneel van de
Deelgemeente Charlois.
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SAMENWERKINGEN BINNEN HART
VAN ZUID

De volgende partijen worden genoemd binnen
Hart van Zuid: Centrum voor Jeugd & Gezin,
Stichting DOCK, Laurens, lkazia Ziekenhuis,
winkels op Zuidplein, RET en Wandschappen.

Ahoy - Ikazia Ziekenhuis

Gebruik van parkeergelegenheid, voor sommige grote
evenementen is er onvoldoende parkeergelegenheid
bij Ahoy, dan kan er onder andere uitgeweken worden
naar het parkeerterrein bij het Ikazia Ziekenhuis.

Ahoy - RET
Contact over goed openbaar vervoer bij
evenementen.

Got Skills - Stichting DOCK

Een workshopreeks talentontwikkeling traject in
het LCC Larenkamp; Stichting DOCK helpt met het
scouten van jongeren.

JINC

JINC is opgezet met een basisfinanciering vanuit
de Gemeente Rotterdam, deze financiering is
beschikbaar voor 3 jaar, daarna moet JINC op eigen
benen kunnen staan. Het programma in Rotterdam
van JINC bestaat nu uit de volgende projecten:
Sollicitatietraining, Bliksemstages en Ondernemen
doe je zo!l. Hiervoor gaat JINC bij bedrijven langs,
waarbij tegelijkertijd gevraagd wordt om financiering
(zeker de grote corporaties).

Kosmopolis - Wandschappen

Modeprojecten, uitwisseling van studenten en lokaal
talent. Het lokale talent is o.a. bij Wandschappen te
vinden.

Stichting bewoners - Stichting DOCK

Contact om bewoners met vragen/problemen door
te kunnen verwijzen naar de juiste organisaties.

ﬂ semi openbaar gebruik accommodatie

Afbeelding 4.4: Weergave van de samenwerkingsafspraken
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ﬂ semi openbaar gebruik accommodatie

Afbeelding 4.5: Weergave van de samenwerkingsafspraken

SAMENWERKINGEN BUITEN HART
VAN ZUID

De volgende partijen worden genoemd binnen
de omgeving Hart van Zuid: politie, brandweer,
woningcorporaties, basis- en VMBO-scholen,
bewonersorganisaties, sportverenigingen en
religieuze instellingen. Buiten de omgeving Hart
van Zuid worden de volgende partijen genoemd:
Roteb, Ik Zit op Zuid, deelgemeente Feyenoord,
Cultuurscouts en voetbalclub Feyenoord.

Ahoy - Ik Zit op Zuid

Vanuit een maatschappelijke verantwoordelijkheid
en betrokkenheid met de omgeving is Ahoy onder
andere lid vanlk Zit op Zuid.

Calvijn - Feyenoord

Samenwerking rondom het project ‘Playing for
Succes. ‘Playing for Succes' richt zich op kinderen uit
de laatste twee jaar van het basisonderwijs en op
jongeren uit de eerste twee jaar van het voortgezet
onderwijs. Playing for Succes gebruikt een uitdagende
en inspirerende plek buiten de school waar leerlingen
zoveel mogelijk positieve ervaringen opdoen; de
Giovanni van Bronckhorst Academy in De Kuip.
Kinderen werken hier samen aan opdrachten op het
gebied van taal, rekenen en computervaardigheden!

JINC - 15 basisscholen en 10 VMBO-scholen
Hier komen de leerlingen vandaan die meedoen aan
de activiteiten van JINC.

Stichting bewoners Zuidplein -
bewonersorganisaties in de omgeving
Stichting bewoners Zuidpleingebied biedt
ondersteuning bij de organisatie van de omliggende
bewonersorganisaties.

TOS - sportverenigingen
TOS heeft een netwerk rondom elke sport,
bijvoorbeeld een netwerk rondom padel en tennis.

Rotterdams Wijktheater - religieuze
instellingen

Via religieuze instellingen kan men in contact komen
met bepaalde doelgroepen in verband met een
voorstelling.
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Rotterdams Wijktheater -
bewonersorganisaties in de omgeving

Bij bewonersorganisaties worden de sleutelfiguren
voor een bepaalde doelgroep voor een voorstelling
gevonden.

Zadkine - Feyenoord

Samenwerking rondom de organisatie van een
voetbalklas.
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Afbeelding 4.6: Weergave van de samenwerkingsafspraken

UITBREIDING VAN SAMENWERKIN-
GEN

Calvijn

Calvijn is bezig met het verbeteren van
de  beroepsoriéntatie, van  daaruit zouden
samenwerkingen kunnen ontstaan met bedrijven in
de haven van Rotterdam .

Kosmopolis - partijen uit de zorgsector
Kosmopolis wil graag op de hoogte blijven van
de sociale culturele veranderingen en daarvoor
samenwerkingen met partijen uit de zorgsector
aangaan.

Theater Zuidplein -
winkelcentrummanagement

Theater Zuidplein heeft de wens om een
optreden te geven in het winkelcentrum. Het
winkelcentrummanagement heeft de wens om het
contact met Theater Zuidplein uit te breiden en zoekt
naar de juiste manier.

Theater Zuidplein - RET
Theater Zuidplein heeft deeén over het geven van
een voorstelling over RET reizigers.

Zadkine - Ikazia Ziekenhuis

In het ziekenhuis werken mensen op onregelmatige
tijden, dit is voor Zadkine een kans om mensen
tijdens/na hun werk te laten knippen door leerlingen
van de kappersopleiding bijvoorbeeld.

Zadkine

Wens voor samenwerkingen met grotere partijen
in combinatie met een stageproject van een aantal
maanden. Een stageproject met een langere looptijd
levert meer op dan incidentele stageplekken en kost
tevens minder tijd.
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4.4 GEORGANISEERDE ACTIVITEITEN
i D.M.V. SAMENWERKINGEN
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ECONOMIE & WERKGELEGENHEID

sUITOp

De presentatie van de het modelabel SUIT UP zal
plaatsvinden in de hal voor de V&D in winkelcentrum
Zuidplein. De kledingstukken zullen op een later
datum exclusief bij deze V&D te koop zijn.

Kookkunst Zuidplein - Meer van jou
Horeca-ondernemers laten zien wat zij allemaal
in huis hebben. Zij laten zien wat zij weten van
verschillende keukens en hoe je op een duurzame
manier kunt omgaan met eten. Ook volkstuinhouders
doen hier aan mee en presenteren op deze dag de
nieuwe ‘Zuidsaus.

Moederdag- en vaderdagactiviteiten
Hierbij worden leerlingen ingezet.

GEZONDHEID & HULPVERLENING

Dag van de zorg
Verwendag voor bewoners in verschillende
verzorgingstehuizen.

Afbeelding 4.7: Weergave van de samenwerkingsafspraken
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Afbeelding 4.8: Weergave van de samenwerkingsafspraken

WOONOMGEVING & VEILIGHEID

Jeugdserviceteams

Volgend op het Jeugdserviceteam in het centrum,
heeft ook Zuidplein een eigen team. Vanuit TOS
zijn er medewerkers die jongeren aanspreken die
rondhangen op het Zuidplein. Dit project bestaat
niet meer, omdat de subsidie is stop gezet.

Podium Zuiderpark
Kunstobjecten in het Zuiderpark. Stichting B.A.D. is
een kunstenaarsinitiatief in Rotterdam.

Schoonhouden buitenruimte

Clienten van ASVZ (organisatie voor zorg- en
dienstverlening aan mensen met een verstandelijke
beperking) lopen rond in het gebied om papier en
blaadjes op te ruimen. Daarnaast brengen ze ook de
vuilniszakken weg van oudere bewoners op een vast
moment in de week.

Renoveren op Zuid

De deelnemers van ‘Renoveren op Zuid" volgen
bij Zadkine een bouwkunde-, stukadoors- of
schildersopleiding. =~ Onder  begeleiding  van
vakkrachten voeren ze diverse werkzaamheden
uit, gericht op het opknappen en renoveren van
woningen. Dankzij het leerwerkproject kunnen ze
praktijkervaring opdoen. Dit project wordt uitgebreid.
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Afbeelding 4.9: Weergave van de samenwerkingsafspraken

ONDERWUS

Skills Master, Job Event en Studiebeurs West
Gericht op onderwijs en beroepskeuze voor (V)
MBO en HBO. Doel is om de jeugd kennis te laten
maken met opleidingen en beroepen. De toegang is
momenteel gratis.

Sollicitatietrainingen
Sollicitatietrainingen aan scholieren om beter voor de
dag te komen tijdens een sollicitatiegesprek

Workshops (dans en theater)
Workshops georganiseerd op scholen

Bedrijven bijeenkomst

Het doel van deze bedrijven bijeenkomst is om
bedrijven en instellingen warm te maken voor de
projecten van JINC. De bijeenkomst vindt plaats in
Theater Zuidplein.

Sollicitatietraining kick-off

Ter ere van de start van JINC in Rotterdam kregen ruim
90 vmboleerlingen van het LMC Slinge op maandag
19 september tegelijkertijd een sollicitatietraining
van topbestuurders uit het Rotterdamse bedrijfsleven
en wethouder Korrie Louwes.

Bliksemstagedag - Meer van jou

160 leerlingen gingen tegelijkertijd een bliksemstage
doen bij verschillende bedrijven. Vooraf verzamelden
de leerlingen op Zuidplein voor een ontbijt en
werden ontvangen door wethouder Hugo de
Jonge (onderwijs, jeugd en gezin). Deze activiteit
is georganiseerd in het kader van het sociaal
programma Hart van Zuid.
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PARTICIPATIE & VRIJETLID 2011-2012

Jeugdvakantieland

Jeugdvakantieland is bedoeld voor kinderen die niet
op vakantie kunnen, er worden dan allerlei spellen in
Ahoy georganiseerd.

The Final

Behendigheidswedstrijd  tussen  scholen. The
Final is een groot schoolsportevenement voor
leerlingen in de leeftijd van 8 t/m 12 jaar. In het
afgelopen jaar vonden er kwalificaties plaats in de
verschillende deelgemeenten. 14 juni ontmoetten
de deelgemeentelijke winnaars elkaar tijdens de 10e
editie van dit schoolsportspektakel in Ahoy.

Walk of Fame

De Stichting Walk of Fame Europe heeft als doel
het aanleggen en onderhouden van een Walk of
Fame in Rotterdam. In deze Walk of Fame bevinden
zich speciale betonnen tegels, waar nationale en
internationale beroemdheden uit de wereld van
kunst en cultuur, entertainment, wetenschap en sport
een hand- of voetafdruk hebben gezet. Deze activiteit
is een onderdeel van het sociaal programma Hart van
Zuid.

North Sea Jazz festival

Een festival waar onder één dak drie dagen lang
jazzmuziek uit het verleden, heden en de toekomst
ten gehore wordt gebracht.

(Opening) Sportplaza

Het Sportplaza is een openbaar sportterrein op de
hoek van de Vaanweg en de Oldegaarde. Op het
Sportplaza zijn gratis toegankelijke kunstgrasvelden,
asfalt-, tennis-, en padelvelden. Ook is er een
Boulderblok (klimrots) en fitnesstoestellen. Het
eveneens openbare Skatepark wordt door skaters
druk gebruikt.

Melkkleuren

De grootstedelijke Rotterdamse bevolking bestaat uit
mensen van diverse komaf. Het project ‘Melkkleuren
dient als (witte) motor voor ontmoetingen tussen
mensen met verschillende culturele achtergronden.

Afbeelding 4.10: Weergave van de samenwerkingsafspraken
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Metropolis Festival

Het Metropolis Festival is een jaarlijks, eendaags, gratis
toegankelijk, openlucht muziekfestival in Rotterdam
op de eerste zondag in juli. Het programma bestaat
uit een mix van pop, rock, hiphop, wereldmuziek en
dance. Dit festival is een onderdeel van het sociaal
programma Hart van Zuid.

Boothstock Festival

Boothstock Festival staat in het teken van het
creatieve verhaal achter de DJ en programmeert
daarom alleen producerende DJ's. Het festival vindt
plaats in het Zuiderpark van Rotterdam. Dit festival
is een onderdeel van het sociaal programm Hart van
Zuid.

Kikboksende meiden

De dansvoorstelling Chicks, Kicks and Glory van
Kosmopolis Rotterdam laat zien hoe kickboksende
meiden hun mannelijke kanten en hun vrouw zijn
combineren.

ANGRY

Het project ANGRY richt zich met een tentoonstelling,
website, boek en educatief traject op de verbeelding
van ‘de radicaal’ In ANGRY wordt die verbeelding
vanuit drie verschillende standpunten getoond:
vanuit het perspectief van de jongeren zelf, vanuit de
media en vanuit fotografen/ beeldend kunstenaars.

Ahoy Taptoe

Stichting Bewoners Zuidpleingebied verzorgt 20
leerlingen om mensen naar hun plaats te begeleiden
bij de Ahoy Taptoe.

Voorstellingen
Theater Zuidplein en Rotterdams Wijktheater
organiseren onder andere een familievoorstelling.

Basketball Summerleague

Tweedaags evenement waar men gratis naar
basketbal op hoog niveau kan komen kijken. ledereen
is van harte uitgenodigd om deze twee dagen naar
basketbal op hoog niveau te komen kijken en gratis
een plekje op de tribune in te nemen.

Kerstvoorstelling

De samenwerking met Theater Walhalla bestaat
uit een combinatie van professionele acteurs en
wijkbewoners die in het kerstverhaal spelen. Het
script is ontwikkeld op basis van improvisaties en
verhalen van de spelers.
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Afbeelding 4.11: Weergave van de samenwerkingsafspraken

PARTICIPATIE & VRIJETLJD 2012-2013

Zuiderparkspelen

Bezoekers van allerlei leeftijden kunnen zich
tijdens de Zuiderparkspelen vermaken met allerlei
activiteiten en genieten van theater en muziek.

LocalArtsCentre Charlois
Gericht op jongeren (talentontwikkeling).

Streetwise Billboards

Streetwise Billboards is een project van Stichting
The Patchingzone. Jongeren in Rotterdam-Zuid
ontwikkelen een game die de verbinding legt tussen
hun virtuele werkelijkheid en de fysieke openbare
ruimte. Op deze manier komen verschillende
groepen wijkbewoners met elkaar in contact. Dit
voorjaar hebben de The Patching Zone begeleiders
samen met de codrdinatoren en docenten van de
ICT en Human Technology opleidingen een werkplan
voor het ontwerp, de ontwikkeling en de (technische)
realisatie van Streetwise Billboards, opgesteld.

Shell Eco-marathon

De Shell Eco-marathon daagt studententeams uit een
zo zuinig mogelijk voertuig te ontwerpen, te bouwen
en te testen. Meer dan 3000 studenten vanuit heel
Europa testen tijdens het Hemelvaart weekend
hun technische kennis en rijvaardigheden op het
stratencircuit rondom Ahoy.

WK Squash

De squashbaan wordt mogelijk gemaakt door het
project Hart van Zuid, SenR en de Squashbond.
Het initiatief sluit aan bij de doelstelling van het
stadsbestuur om Rotterdammers enthousiast te
maken om te gaan sporten.

Pole Soccer
Sportief side-event van ‘The Final.

BMX Winterfest 12

Een evenement voor BMX-ers in de winter. Er is onder
andere een trick/ highest air competition en freestyle-
en flatlandingworkshops.

Sportplaza Ta(a)lent Night
Gericht op talenten op het gebied van taal.
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Workshops

Uitwisseling van de leerlingen van Zadkine en Got
Skills, om interesse te wekken bij jongeren voor het
volgen van een opleiding.

Charlois aan het water

Grootschalige locatievoorstelling gehouden op het
verbrandingsterrein over afval, energie en milieu.
Dit zal juni 2013 plaatsvinden met 80-100 bewoners
en (oud) medewerkers van de AVR/Roteb die
ofwel als vrijwilliger ofwel als speler meedoen. Het
architectenbureau gaat een onderzoek doen onder
bewoners.
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BIJLAGEN



BIJLAGE | TABEL GEGEVENS
PARTIJEN

A B C D g
Aantal vaste Bestaan (in
1 [Parti Type Beschrijving werknemers jaren)
2 |Ahoy Urije tijg et esubs./comm. evenementen 270 41
3 |Theater Zuidplein Vrije tijd Besuos/niet comm. theater 25 58
4 |Winkelcentrum Zuidplein Vrije tijd "et gesubs/comm. managementbeheer 9 40
5 |Zadkine (Rotterdam Zuid) onderwijs MBO-school 230 20
6 |Got Skills vrije tijd niet gesubs./comm. dans 2 5
7 |Kosmopolis Urije tijg Eesubs/niet comm. cultuur 7 5
8 |Rotterdams Wijktheater Vrije tijd Sesubs/niet comm. theater 10 20
9 [Stichting Zuidzijde Vrije tijl "t gesubs /com. kunst & cultuur 2 1
10 [TOS Sportplaza vrije tijd gesubs./niet comm. sportveld Zuiderpark 3 3
11 |[JMR vrije tijd niet gesubs./comm. evenementen 7 19
12 | Calvijn zuid onderwijs middelbare school 286 > 60
13 |Deelgemeente Charlois diensten afd. Communicatie 100 38
14 (Gemeente Rotterdam diensten sport & recreatie 1 0
15 |JINC Vrije tijd Eesubs/nit comm. talentontwikkeling 4 1
16 |Stichting Bewoners Zuidpleingebied wonen bewonersorganisatie 7 1
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Leerwerkbedrijf

ja/nee Niveau Richting opleiding Doelgroep
Ja VMBO MBO Horeca, techniek (in opkomst) en beveiliging (in opkomst)  |zakenmensen en consumenten
MBO HBO Secretarieel,financieel, vrije tijd, sociologie, theatertechniek, .
Ja . o . - mensen met een kleine beurs
Universiteit marketing, communicatie en horeca

Techniek (MBO) Marketing & Communicatie (MBO, 3° jaars
HBO) Detailhandel (MBO) Horeca (MBO)

Ja MBO HBO vastgoedeigenaren/winkeliers

Alle domeinen; facilitaire dienstverlening, Zorg & Welzijn, i .
Ja MBO; niv. 2-4 o ) . & g I jongeren en ouderen (avondopleiding)
Uiterlijke Verzorging, Beveiliging, ICT, enz.

Nee - - jongeren en professionals

Nee - - Jongeren Ondernemers Kunstenaars

Rotterdammers die nog nooit naar het theater

Nee - - .
geweest zijn
Nee - - bewoners
jongvolwassenen die in ongeorganiseerd
Ja MBO; niv. 2 en 4 Sociaal Cultureel werk en Sociaal Pedagogisch werk Jong . geors
verband willen sporten
MBO HBO Universiteit (kennis en onderzoeken) Communicatie (HBO), ) )
Ja ) e . . festivalbezoekers en artiesten
Universiteit uitvoering (MBO)
Nee - - jongeren
Nee - - inwoners en ondernemers van Charlois
MBO; niv. 3&4 sport & bewegen, marketing & management en
Ja o A Rotterdammers
HBO communicatie & entertainment, CIOS
Nee - - leerlingen (bassischool en VMBO)
. . L bewoners en ondernemers in het
Ja MBO; niv. 4 Secretarieel en evenementorganisatie

Zuidpleingebied

PAGINA | PAGINA | PAGINA PAGINA
78 79 80 81
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J K L M N
Werknemers Begeleiding
1 |Leeftijdscategorie hoofdzakelijk uit stagiaires Niveau Richting
0-100 Rotterdam en buiten Ia MBO HBO Communicatie, secretarieel, financieel, Human Re:
2 Rotterdam Universiteit horeca, facilitair en event management
MBO HB ieel,fi ieel, vrije tij iologie, th
0-100 Rotterdam Ia .O .O. Secretarlfee ,.manuee , vrije tijd, sociologie, theate
3 Universiteit communicatie en horeca
20-70 Buiten Rotterdam Ja MBO HBO Tech'mek (MBO) Marketing & Communicatie (MBC
4 Detailhandel (MBO) Horeca (MBO)
i ICT (MBO) Beveiliging (MBO) Secretariaat (MBO) N
16-7 Rotterdam en buiten Ia MBO HBO ( .) : ging ( ) ( )
5 Rotterdam Communicatie (MBO&HBO) Verpleegkunde docen
4-30 Rotterdam en buiten Nee i )
6 Rotterdam
15-70 Rotterdam Ia MB.O HI?O_ Communicatie (MBO & HBO), CuItureIe_Maa_tsc.:ha;
7 Universiteit en Kunst & Cultuurwetenschappen (Universiteit)
snuffel- en maatschappelijke stages (MBO) Culture
0-100 Rotterdam Ja MBO HBO
8 Vorming (HBO) Toneelschool (HBO)
9 17-? Rotterdam Zuid Nee - -
10 12-? Rotterdam Zuid Ja VMBO MBO HBO Communicatie (HBO)
1 0-100 Rotterdam Ja HBO Universiteit  0.a. communicatie
" 12-18 Buiten Rotterdam Ja HBO Universiteit Docentenopleiding
Rotterdam Noord en
0-100 . Ja MBO HBO Bedrijfskunde, facilitair, communicatie, financieel, pla
13 buiten Rotterdam
14 0-100 Buiten Rotterdam Ja HBO Communicatie, sportmarketing & management
1s 10-16 Rotterdam Noord Nee - -
16 0-100 Rotterdam Zuid Ja MBO; niv. 4 secretaresse en evenementenorganisatie
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0 p Q R
Waarde aan
Gemiddelde talentontwikkeli [Aan de slag met
aantal ng uitkeringsgerechtigden  Toelichting
source Management
g " 5tot20 Ja Doen we al Back on Track
rtechniek marketing hebben mensen op stage gehad met een achterstand op de arbeidsmarkt,
' ’ ’ 60 Ja Doen we al maar de subsidies hiervoor nemen af, bij sollicitaties zoeken wij naar
talenten, waarbij de culturele achtergrond of opleiding geen rol speelt
), 3¢ jaars HBO) 5 Ja Doen we al momerjteel‘ie'mand in dienst met een Waycl:mg uitkering, er zijn nu
geen uitbreidingsmogelijkheden op dit gebied
Narketing & daarnaast zouden ook uitkeringsgerechtigden bij de
. 10 Ja Doen we al )
ten (HBO) Pedagogiek receptie aan de slag kunnen
- Ja Ja meedraaien en ondersteuning
spelijke Vorming (HBO . .
pelt Bl ) 2-4 Ja Ja zowel in projecten als op kantoor
:le & Maatschappelijke 4 Ia Ia zowel meespelen in theater als meewerken in de
organisatie
- Ja Ja dat gebeurt onbewust al
wisselend Ja Ja
6-12 Ja Misschien ligt er aan waar je mee bezig bent
? Ja Nee
. zetten de overkoepelende programma’s op,
planologie 6 Ja Nee P prog P
zoals Tarwe Werkt
3 Ja Nee te weinig uren
- Ja Nee niet onze doelgroep
2 Ja Nee

PAGINA PAGINA |PAGINA | PAGINA
78 79 80 81
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BIJLAGE Il GENOEMDE PARTIJEN
VOOR SAMENWERKINGEN

Partijen
i DEELGEMEENTE
{CALVLIN CHARLOIS GOT SKILLS KOSMOPOLIS
AHOY
CALVUN
DEELGEMEENTE CHARLOIS
GOT SKILLS
JINC
JMR
KOSMOPOLIS
GEMEENTE ROTTERDAM 1 1 1 1
STICHTING BEWONERS ZUIDPLEIN 1 1
STICHTING ZUIDZIJDE 1 1
THEATER ZUIDPLEIN 1 1 1 1
TOS 1 1 1 1 1 1
WINKELCENTRUMMANAGEMENT 1 1 1
ZADKINE 1 1 0
ROTT. WUUKTHEATER 1 1 1
Politie 1
RET 1 1 1 1
Roteb 1 1
Stichting DOCK 1 1 1
Woningcorporaties (Vestia, Woonbron, Havensteder, 1 1
Woonstad)
Bewonersorganisaties in de omgeving 1
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STICHTING WINKELCENTRU

GEMEENTE BEWONERS STICHTING THEATER MMANAGEMEN ROTT.
ROTTER-DAM ZUIDPLEIN ZUIDZIDE ZUIDPLEIN TOS T ZADKINE WUKTHEATER

1 1 0 1 1 1

1
1 1 1 1 1 1 1
1 1 1

1 1

1 1 1 1

0 1 1 1 1

PAGINA | PAGINA
82 83

PAGINA PAGINA
84 85
1 1 1 1
1
! ! PAGINA PAGINA
! 86 87
1 1
1 1 1
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Partijen
DEELGEMEENTE

AHOY CALVUN CHARLOIS GOT SKILLS JINC JMR KOSMOPOLIS

Deelgemeente Feyenoord 1 1 1

Cultuurscouts Rotterdam 1

Wandschappen 1 1

Winkels op Zuidplein 1 1

15 basisscholen en 10 VMBO-scholen 1 1

Brandweer 1 1

Centrum voor Jeugd & Gezin 1 1

Feyenoord 1

Hart van Zuid

Ik zit op Zuid 1

Ikazia Ziekenhuis 1

JOS; gemeente Rotterdam 1 1
Laurens 1

Religieuze instellingen

Sportverenigingen

123 Belettering &Raamfolie (reclamebureau)

Aafje 1

Afri (welzijnsorganisatie) 1
AH (supermarkt 1

Albeda

Alle deelgemeentes op Rotterdam Zuid

AVR

Basis-, middelbaar en MBO-onderwijs

Big Five van Afri

Birlik (welzijnsorganisaties) 1

Bloemhofschool

Breijer (Waalhaven) 1

Centrum voor beeldende kunst

De Regenboog (welzijnsorganisatie) 1

de Schakel

Delta Psychiatrisch Ziekenhuis

Embrace (welzijnsorganisaties) 1

Excalibur (reclamebureau)

Garage Hogenboom 1

Gemeente Rotterdam

GGZ Bouman 1

Hofplein Theater

Humanitas

Kinderopvang Bimbola 1

Kocatepe Moskee 1

Krajicek Foundation

LCC Larenkamp 1
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STICHTING WINKELCENTRU
GEMEENTE BEWONERS  ISTICHTING THEATER MMANAGEMEN ROTT.
ROTTER-DAM __{ZUIDPLEIN ZUIDZIIDE ZUIDPLEIN TOS T ZADKINE WUKTHEATER
1
1 1
1
1
1
1
1 1
1
1
1
1 1
1 1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
PAGINA PAGINA
82 83
1
1 PAGINA | PAGINA
84 85
1
1
PAGINA PAGINA
86 87
1
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Partijen

AHOY

CALVUUN

DEELGEMEENTE
CHARLOIS

GOT SKILLS

JINC

JMR

KOSMOPOLIS

LCC's zoals LCC Lombardijen

Museum Rotterdam

NSI vastgoedmaatschappij

OBR; Liese Vonk

OnsSausje (evenementenorganisatie)

Pameyer
Particulier Initiatief

Pit010

Rabobank

SchildersCOOL

Schoonmaakbedrijven

Shivers

SKAR-ateliers

Sonor (welzijnsorganisaties)

Speeltuinvereniging Afrikaanderplein

Sporthalen en gymzalen

Sportstimulering

Gemeentewerken

Stadsontwikkeling

Stadstoezicht

Stadshavens

Stichting de Meeuw

Stichting Inloophuis de Boei

Stichting Vrijwilligerswerk Rotterdam

Stichting Walk of Fame

Stichting Welzijn Feyenoord

Theater Walhalla

Theaterkunstcatering

Uitzendbureau Hartman

Vakmanstad

Voedselbank
VormZingeving (reclamebureau)

Vraagwijzer Charlois

Vrouwenstudio's; bijv. Cleo-Patria

WG Theatertechniek

Wijkaccommodaties en buurthuizen

Wiltraco (uitvoeringsorganisatie)

Woonstad

Youth For Christ

Restaurant Champs Elysees

Zwembad Charlois

Totaal aantal samenwerkingen

20

21

14

16
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STICHTING WINKELCENTRU
GEMEENTE BEWONERS STICHTING THEATER MMANAGEMEN ROTT.
ROTTER-DAM ZUIDPLEIN ZUIDZIJDE ZUIDPLEIN TOS T ZADKINE WIJKTHEATER
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
PAGINA PAGINA
1 82 83
1
1
PAGINA PAGINA
1 84 85
1
1
1 PAGINA | PAGINA
86 87
1
18 11 10 12 10 10 13 20
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VRAGEN INTERVIEWS

Algemene gegevens organisatie

1. Hoe groot is uw organisatie (aantal werknemers)?

2. Hoe lang bestaat uw organisatie al (op deze
locatie)?

3. Bent u een leerwerkbedrijf? (een bedrijf met als
primair doel het opleiden van mensen door werk aan
te bieden in de praktijk)

a. Zoja, voor welke doelgroepen zijn de
opleidingen? (LWT, niv. 1-4, LWT stage, BBL stage,
BOL stage)

4. Op welke doelgroep richt uw organisatie zich/
welke doelgroep trekt uw organisatie aan?

5. Waar komen uw werknemers hoofdzakelijk
vandaan (Rotterdam Zuid, heel Rotterdam of buiten
Rotterdam)?

6. Begeleidt u stagiaires?

a. Zoja, watis het gemiddelde aantal, de frequentie
en welke leerwegen?

Netwerk

1. Heeft u meerjarige/structurele afspraken met
onderwijsinstellingen?

a. Zoja, op welk gebied en met welke
onderwijsinstelling(en)? Zijn er wensen voor

uitbreiding van deze afspraken?

b. Zo nee, zou u dat wel willen?

2. Werkt u samen met andere partijen in het gebied
(Rotterdam Zuid)?

a. Zoja, welke partijen zijn dat? Wat is de frequentie
en duur van deze samenwerking?

3. Met welke partijen zou u (nog meer) willen
samenwerken? (bijv. als er uitbreiding aan de orde
komt)

4. Heeft u vorig jaar iets met andere partijen
georganiseerd?

a. Zo ja, wat organiseerde u en met welke partijen?

b. Op welke doelgroepen was het gericht (jongeren,
creatieve ondernemers, bezoekers)?

c. Was het een geslaagde organisatie?

d. Was de beoogde doelgroep aanwezig?
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5. Organiseert u dit jaar iets met andere partijen?
a. Zoja, wat organiseert u en met welke partijen?
b. Op welke doelgroepen is dit gericht (jongeren,

creatieve ondernemers, bezoekers)? Is dit een
eenmalige organisatie?

Sociaal programma

1. Waar zitten bij uw organisatie de mogelijkheden
voor kruisbestuiving? (thema’s, manieren van werken,
etc.)

2. Hecht u waarde aan talentontwikkeling?

a. Zoja, zou u er actief iets/meer mee willen doen?
Voor welke doelgroep dan met name?

3. Watis volgens u de essentie van een sociaal
programma?

4. Heeft u nu het gevoel een sociale
verantwoordelijkheid te hebben in het gebied?

a. Zoja, in welke vorm? (hoe vul je die

verantwoordelijkheid in/zou je die graag in willen
vullen)

5. Wat is voor u het grootste sociale probleem en
zou u er aan willen / kunnen bijdragen?

a. Wellicht draag u er al aan bij, op welke manier?

b. Onder welke condities zou u daaraan willen
werken (eigen rol)?

6. Ziet u mogelijkheden om aan de slag te gaan
met uitkeringsgerechtigden? (werkvoorziening, te
helpen richting werk, diensten te maken en die aan
te bieden aan marktpartijen, etc.)

7. Heeft u er behoefte aan verder betrokken te
worden bij het sociaal programma van de gemeente
Rotterdam?

a. Zoja, vanaf 2015 krijgt de marktpartij de regie in
handen, hoe ziet u dat voor zich? (Thema'’s, uw rol,
samenwerkingen, etc.)
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IV

SAMENWERKING - WINKELIERS
ZUIDPLEIN MET ONDERWLJS

bt stageplaatsen

Mijn bedrijf biedt

stageplaatsen aan

jongeren aan in de Mijn bedrijf is een

winkel/ondernemin| Heeft u hier wel erkend Jongeren van

Winkels gop ZPL interesse in? leer/werkbedriff welke leeftijd?
1|The Sting Ja nvt Ja 16
2 |Scapino Ja Ja 15
3 |Lucardi Ja Ja 18 t/m 23
4 |Cosmo Ja Ja 16
5 |Foto Hartman Nee Ja Nee
6 |E-plaza Nee Nee Nee
7 |KPN Nee Nee Ja
8 |Shoe outlet Ja Ja 15-22
9 |Hancer Nee
10 |Promiss Nee Nee
11 |Sneakers Ja Nee ja 16
12 |Douglas Ja Ja 16
13 |Brasserie Zuidplein ja Ja 17
14 |Space Ja Ja
15 |Manfield Ja Ja 15
16 |Chabot Ja Ja 16
17 |Primera Nee Nee Nee
18 |Xenos Ja Ja 15-23
19 |Hunkemoller Ja Ja 16
20 |Halfords Ja Ja 16
21 |Sjofar Ja Ja 15-20
22 |Kijkshop Ja Ja 16
23 |Hema Ja Ja 15
24 |Trekpleister Ja Ja 15
25 |Euroland Ja Ja 15
26 |H&M Ja Ja 15-21
27 |Albert Heijn Ja Ja 16-20
28 |Gall & Gall Nee Nee
29 |Happy Bazaar Nee Nee
30 |Stroopwafelhoek Nee Nee Nee
31 )Arty Nee Ja Nee 16-20
32 |La boca Nee Ja Nee 16-20
33 |Swirl Nee Ja Nee 16-20
20ja 4ja 24ja 16-20
62,5% ja 25% ja 75% ja
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Door wie wordt dit

geregeld? Ik
In samenwerking met Van welke eigenaar, ik
Hoeveel welke opleiding/opleiding | filiaalmanager of
stageplaatsen? school/scholen? en ons hoofdkantoor
2 nvt VMBO hoofdkantoor
8 Albeda, Zadkine, LMC handel winkel zelf
2 Albeda, Zadkine MBO Filiaalmanager
Kappers scholen Kappersopleiding winkel zelf
4 filiaalmanager
1 Zadkine, Albeda Diverse _Eigenaar +
4 ROC, Zadkine, Albeda Detailhandel Storemanager
1 Albeda Horeca Eigenaar
1 Detailhandel Detailhandel Filiaalmanager
1 Geen voorkeur mbo/hbo Filiaalmanager
1 Albeda, Thorbecke, Zadkine mbo niv 4 eigenaar + bedrijfsleider
2 Albeda Diverse Filiaalmanager
2 Albeda mbo/hbo Filiaalmanager
1 Zadkine mbo detailhandel Filiaalmanager
1 VMBO eigenaar
2 ROC Detailhandel Filiaalmanager
10tot 15 Albeda, Zadkine MBO, VMBO Filiaalmanager
2 diverse mbo Filiaalmanager
3tot4 diverse alle opleidingen Filiaalmanager
8 Zadkine, Albeda Detailhandel Filiaalmanager
5 Albeda, Zadkine MBO Teamleider
4 diverse horeca/detailhandel eigenaar
diverse horeca/detailhandel eigenaar
4 diverse horeca/detailhandel eigenaar

Albeda 11, Zadkine 9

Detailhandel 8 en
Horeca 3 mbo

Filiaalmanager/

eigenaar
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